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ПУБЛИЧНА ПОКАНА
Номер ESF–2203–01–07006 - 001 / дата 14.07.2014г.

наименование: Превоз на пътници - Осигуряване на транспорт от и до работното място на служителите на „Сензор-Найт Индастриъл” ЕООД
	
РАЗДЕЛ 1: ДАННИ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТА

I.1) Наименование, адреси и лица за контакт

	Официално наименование: Сензор-Найт Индастриъл ЕООД 

	Пълен адрес: Индустриална зона, Микроелектроника, сграда 3

	Град: Ботевград
	Пощенски код: 2140

	Лице/а за контакт: Стоян Стоянов
	Телефон: 00359886 101833; 0035972369750

	Електронна поща: sns@sensata.com
	Факс: 0035972369611

	Интернет адрес/и www.sensata.com  



	Допълнителна информация може да бъде получена на:
X Съгласно І.1)
  Друго: моля, попълнете Приложение А.I

	Публичната покана и документация за участие (спецификации и допълнителни документи) могат да бъдат получени на:
X Съгласно І.1)
 Друго: моля, попълнете Приложение А.ІІ

	Офертите трябва да бъдат изпратени на:
X Съгласно І.1)
 Друго: моля, попълнете Приложение А.ІІІ



РАЗДЕЛ ІІ.: ОБЕКТ НА ПРОЦЕДУРАТА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ИЗПЪЛНИТЕЛ 

ІІ.1) Описание

	ІІ.1.1) Обект на процедурата и място на изпълнение на строителството, доставката или услугата(Изберете само един обект – строителство, доставки или услуги, който съответства на конкретния предмет на  вашата процедура)

	Строителство (СМР)       
	 Доставки                 
	Услуги                        |X|

	Място на изпълнение на строителството (СМР):
	Място на изпълнение на доставка:
	Място на изпълнение на услугата:
Град Ботевград.

	ІІ.1.2) Описание на предмета на процедурата: 
Предоставяне на транспортна услуга по превоз на работници и служители от и до работното им място в Сензор-Найт Индастриъл ЕООД, съобразен със спецификата на работния процес и местоположението на компанията.


	ІІ.1.3) Обособени позиции:   да Х  не 
(за информация относно обособените позиции използвайте Приложение Б толкова пъти, колкото е броят на обособените позиции)
Ако да,  офертите трябва да бъдат подадени  (отбележете само едно):
само за една обособена позиция Х
за една или повече обособени позиции
за всички обособени позиции



ІІ.2) Количество или обем на обекта на процедурата

	Общо количество или обем (включително всички обособени позиции, когато е приложимо)
Извършване на превоз на пътници по 15 маршрута, обособени в три позиции.
Прогнозно общо разстояние (за трите позиции) на месец – 46 571 километра.
Общо прогнозно разстояние (за трите позиции) за период от 12 месеца – 558 852 километра.

Прогнозна стойност в лева, без ДДС (ако е приложимо)
(в цифри) : 363 253.8 лева (за трите обособени позиции общо)
За обособена позиция 1: 174 400.20 лева
За обособена позиция 2: 69 942.60 лева
За обособена позиция 3: 118 911 лева

Посочените стойности са изчислени на база на заложена по проект прогнозна цена от 0.65 лева на километър.



РАЗДЕЛ ІІІ: ЮРИДИЧЕСКА, ИКОНОМИЧЕСКА, ФИНАНСОВА И ТЕХНИЧЕСКА ИНФОРМАЦИЯ

ІІІ.1) Условия свързани с изпълнението на обекта на процедурата

	ІІІ.1.1) Изискуеми гаранции (когато е приложимо) 
1.1.а Гаранция за участие (не повече от 1 на сто от прогнозната стойност на договора): НП
1.1.б Гаранция за добро изпълнение (не повече от 3 на сто от стойността на договора за изпълнение): НП

	ІІІ.1.2) Условия и начин на финансиране и плащане и/или препратка към съответните разпоредби, които ги уреждат:

Плащането се извършва на база на конкретно изминати километри по маршрути, по които реално са превозени работници/служители – за всеки приключен месец. Плащането се извършва до 20-то число на месеца, следващ съответния приключен месец.
Условията и редът за плащане са описани и посочени конкретно в проекта на договор – приложение към настоящата покана.
ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е длъжен да посочва във фактурите си: наименованието на Оперативната програма, номера на договора за безвъзмездна финансова помощ, както и номера и датата на настоящия договор. Във фактурите, издавани от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, задължително следва да бъде посочен следният текст: Дейността се осъществява по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси 2007 - 2013” по договор за безвъзмездна финансова помощ №  ESF – 2203 – 01 - 07006, съфинансиран от Европейския социален фонд на Европейския съюз.



	ІІІ.1.3) Други особени условия (когато е приложимо)     да    не 
Ако да, опишете ги:
Към офертата си всеки кандидат задължително трябва да приложи заверени копия от свидетелствата за регистрация на автобусите /част I/, които възнамерява да използва, в случай че те се различават от декларираните, съгласно раздел III.2.4. от Публичната покана. 
Кандидатът, избран за изпълнител има право да използва и превозни средства, различни от посочените в офертата му, в случай че те отговарят на изискванията за минимален брой места и Възложителят е съгласен с тяхното използване.

Срокът за изпълнение на договора е максимум 12 месеца при условията, посочени в проекта на договор.

ВАЖНО: С оглед на ограничения финансов ресурс по настоящата публична покана и посочената прогнозна стойност от 0.65 лв./км. (и за трите обособени позиции) - изпълнителите имат право да превозват и други лица в превозните средства, с които се осъществява превозът по настоящата процедура, доколкото това не възпрепятства превозването на служителите на “Сензор-Найт Индастриъл” ЕООД и не води до отклонение от предвидените и утвърдени транспортни схеми (разписани подробно в Техническата спецификация).

ВАЖНО: Върху плика на офертата си всеки кандидат задължително трябва да посочи за коя обособена позиция кандидатства.
Офертите се подават и приемат по реда на ПМС № 118/2014г.



ІІІ.2) Условия за участие 

	ІІІ.2.1) Правен статус

	Изискуеми документи:

	1. Декларация по чл. 22, ал. 2, т. 1 и ал.5 от Постановление № 69 / 11.03.2013 на Министерския съвет 
2. Декларация с посочване на ЕИК/или Удостоверение за актуално състояние (оригинал или копие, заверено от кандидата с подпис, печат и текст „вярно с оригинала"), или извадка от Търговския регистър (копие, заверено от кандидата с подпис, печат и текст „вярно с оригинала") - когато кандидатите са юридически лица; а когато е физическо лице - документ за самоличност (копие, заверено от кандидата с подпис и текст „вярно с оригинала");
2.1. Само по отношение на кандидати – обединения, които не са юридически лица –  Договор/споразумение за  учредяване на обединението, в който е посочено представляващо лице и разпределение на дейностите по изпълнение между членовете на обединението (представя се оригинал или копие, заверено от кандидата с подпис, печат и текст „вярно с оригинала"), както и копие на документ за регистрация по ЗДДС (копие, заверено от кандидата с подпис, печат и текст „вярно с оригинала") – ако това е приложимо; 
2.2. При участие на юридически лица с нестопанска цел – същите следва да представят решение за регистрация на съответното лице, както и удостоверение за актуално състояние, издадено не по-рано от три месеца преди крайния срок за подаване на оферти.

Чуждестранните физически или юридически лица предоставят еквивалентни документи на изброените в т. 2 по отношение на български физически или юридически лица.

	ІІІ.2.2) Договор не може да се сключва с кандидат който е (чл. 22, ал. 1 и ал.5):
1. осъждан, освен ако е реабилитиран, за някое от следните престъпления: 
1) престъпления против финансовата, данъчната или осигурителната система, включително изпиране на пари;
2) подкуп;
3) участие в организирана престъпна група;
4) престъпления против собствеността;
5) престъпления против стопанството;
2. обявен в несъстоятелност;
3. в производство по ликвидация или се намира в подобна процедура съгласно законодателството на страната, в която лицето е установено или регистрирано.
4. свързано лице по смисъла на § 1, ал. 1 от Допълнителните разпоредби на Търговския закон с бенефициента или с член на управителен или контролен орган на бенефициента.


	ІІІ.2.3) Икономически и финансови възможности (по чл. 13, ал. 4 и ал.5)

	Изискуеми документи и информация:
За трите позиции:

1. Декларация за оборот на кандидата от услуги, които са предмет и на тази процедура – реализирани приходи от превоз на пътници за последните три години (2011, 2012, 2013), в зависимост от датата, на която е учреден или е започнал дейността си (по образец).

(Възложителят си запазва правото да извършва служебни проверки или да изисква допълнителна информация, относно достоверността на заявените данни)

2. Отчет за приходите и разходите за последната приключена финансова година (2013) – копие, заверено от кандидата.

	Минимални изисквания (когато е приложимо):
И за трите позиции:

1. Кандидатът трябва да е реализирал минимален оборот – приходи от превоз на пътници – за последните три години (2011, 2012, 2013), в зависимост от датата, на която е учреден или е започнал дейността си, както следва:
- за обособена позиция 1 – 500 000 лева;
- за обособена позиция 2 – 200 000 лева;
- за обособена позиция 3 – 300 000 лева.






2. Кандидатът трябва да има положителен финансов резултат за последната приключена финансова година (2013г.).

	ІІІ.2.4) Технически възможности и квалификация (по чл. 13, ал. 6)

	Изискуеми документи и информация

По обособена позиция 1 (Ботевград - Враца):
1. Декларация – списък на превозните средства, с които разполага кандидатът (по образец и с приложени копия от свидетелствата за регистрация на автобусите /част I/, както и други еквивалентни документи, доказващи посочените изсквания – когато това е необходимо), придружена от:
1.1. Документи, доказващи осигурен технически преглед на автобусите (договор за сервизно обслужване или друг еквивалентен документ – напр. декларация за наличие на собствена база, придружена от съответни доказателства – напр. документ за собственост, договори със служители, работещи в сервизната база и др.) – копия заверени от кандидата;
(Възложителят си запазва правото да извършва служебни проверки или да изисква допълнителна информация, относно достоверността на заявените данни)

1.2. Удостоверения за обществен превоз на пътници на автобусите и/или копия на Лиценз на Общността за международен превоз за всеки от посочените автобуси – копия, заверени от кандидата.
(Посоченото в Декларацията трябва да съответства на приложените копия от свидетелствата за регистрация на превозните средства)

За еквивалентен документ по смисъла на т. 1 по-горе ще се считат документи, издадени от трети лица, различни от кандидата, които лица са компетентни да издават съответните документи и чрез които документи се установява наличието или отсъствието на съответно условие или изискване в рамките на настоящата процедура (напр. документи, издадени от официална институция, от производител на превозно средство или от доставчик на превозно средство).

2. Декларация – списък на водачите на превозни средства, с които разполага кандидатът (по образец), придружена от:
2.1. Копие на свидетелства за управление на МПС на посочените в декларацията шофьори, както и копие на удостоверения за психологическа годност;
2.2. Декларация от участника, че посочените лица не са осъждани за умишлени престъпления от общ характер и не са лишени от право да осъществяват превозна дейност;

3. Заверено от кандидата копие на сертификат за внедрен международно признат стандарт ISO 9001:2008 или еквивалентен на него.
(Изискването се прилага и към всеки от подизпълнителите или членовете на обединението – кандидат, ако има такива и съответно са ангажирани с извършването на превози)



По обособена позиция 2:

1. Декларация – списък на превозните средства, с които разполага кандидатът (по образец и с приложени копия от свидетелствата за регистрация на автобусите /част I/, както и други еквивалентни документи, доказващи посочените изсквания – когато това е необходимо), придружена от:
1.1. Документи, доказващи осигурен технически преглед на автобусите (договор за сервизно обслужване или друг еквивалентен документ – напр. декларация за наличие на собствена база, придружена от съответни доказателства – напр. документ за собственост, договори със служители, работещи в сервизната база и др.) – копия заверени от кандидата;
(Възложителят си запазва правото да извършва служебни проверки или да изисква допълнителна информация, относно достоверността на заявените данни)


1.2. Удостоверения за обществен превоз на пътници на автобусите и/или копия на Лиценз на Общността за международен превоз за всеки от посочените автобуси – копия, заверени от кандидата.
(Посоченото в Декларацията трябва да съответства на приложените копия от свидетелствата за регистрация на превозните средства)

За еквивалентен документ по смисъла на т. 1 по-горе ще се считат документи, издадени от трети лица, различни от кандидата, които лица са компетентни да издават съответните документи и чрез които документи се установява наличието или отсъствието на съответно условие или изискване в рамките на настоящата процедура(напр. документи, издадени от официална институция, от производител на превозно средство или от доставчик на превозно средство).


2. Декларация – списък на водачите на превозни средства, с които разполага кандидатът (по образец), придружена от:
2.1. Копие на свидетелства за управление на МПС на посочените в декларацията шофьори, както и копие на удостоверения за психологическа годност;
2.2. Декларация от участника, че посочените лица не са осъждани за умишлени престъпления от общ характер и не са лишени от право да осъществяват превозна дейност; 


По обособена позиция 3:
1. Декларация – списък на превозните средства, с които разполага кандидатът (по образец и с приложени копия от свидетелствата за регистрация на автобусите /част I/, както и други еквивалентни документи, доказващи посочените изсквания – когато това е необходимо), придружена от:
1.1. Документи, доказващи осигурен технически преглед на автобусите (договор за сервизно обслужване или друг еквивалентен документ – напр. декларация за наличие на собствена база, придружена от съответни доказателства – напр. документ за собственост, договори със служители, работещи в сервизната база и др.) – копия заверени от кандидата;
(Възложителят си запазва правото да извършва служебни проверки или да изисква допълнителна информация, относно достоверността на заявените данни)

1.2. Удостоверения за обществен превоз на пътници на автобусите и/или копия на Лиценз на Общността за международен превоз за всеки от посочените автобуси – копия, заверени от кандидата.
(Посоченото в Декларацията трябва да съответства на приложените копия от свидетелствата за регистрация на превозните средства)

За еквивалентен документ по смисъла на т. 1 по-горе ще се считат документи, издадени от трети лица, различни от кандидата, които лица са компетентни да издават съответните документи и чрез които документи се установява наличието или отсъствието на съответно условие или изискване в рамките на настоящата процедура(напр. документи, издадени от официална институция, от производител на превозно средство или от доставчик на превозно средство).


2. Декларация – списък на водачите на превозни средства, с които разполага кандидатът (по образец), придружена от:
2.1. Копие на свидетелства за управление на МПС на посочените в декларацията шофьори, както и копие на удостоверения за психологическа годност;

2.2. Декларация от участника, че посочените лица не са осъждани за умишлени престъпления от общ характер и не са лишени от право да осъществяват превозна дейност;
	Минимални изисквания (когато е приложимо):

По обособена позиция 1 (Ботевград - Враца):
1. Кандидатът следва да има на свое разположение не по-малко от 4 автобуса, отговарящи на изискванията на Наредба № 2 за условията и реда за утвърждаване на транспортни схеми и за осъществяване на обществени превози на пътници с автобуси, Наредба № Н-32 от 16.12.2011г. за периодичните прегледи за проверка на техническата изправност на пътните превозни средства, Наредба № 33 от 03.11.1999г.  и други, съгласно действащата нормативна уредба и да имат издадени удостоверения за обществен превоз на пътници. 
Всички (4 бр.) автобуси на кандидата трябва да отговарят на следните условия:
· да имат най-малко 50+1 места (седящи) - доказва се с документи по т. 1.;
· да са произведени след 2000г. (доказва се с документи по т. 1.);
· да са с категория двигател ЕВРО 3 или по-висока (доказва се с документи по т. 1.);
· да бъдат с осигурен технически преглед, съгласно нормативните изисквания (доказва се с документи по т. 1.1.);
· да са лицензирани за извършване на обществен превоз на пътници (доказва се с документи по т. 1.2.).

























2. Кандидатът следва да има на свое разположение най-малко 4 водачи на превозни средства, отговарящи на следните изисквания:
2.1. да притежават свидетелство за управление на МПС от категория D, да са психологически годни по смисъла на Наредба № 36 за изискванията за психологическа годност и условията и реда за провеждане на психологически изследвания и да са на възраст минимум 21 години;
2.2. да не са осъждани за умишлени престъпления от общ характер или лишени от правото да осъществяват превозна дейност;


3. Кандидатът следва да притежава валиден към датата на подаване на офертата си сертификат за внедрен международно признат стандарт ISO 9001:2008 или еквивалентен на него.








По обособена позиция 2 (София - Ботевград):

1. Кандидатът следва да има на свое разположение не по-малко от 3 автобуса, отговарящи на изискванията на Наредба № 2 за условията и реда за утвърждаване на транспортни схеми и за осъществяване на обществени превози на пътници с автобуси, Наредба № Н-32 от 16.12.2011г. за периодичните прегледи за проверка на техническата изправност на пътните превозни средства, Наредба № 33 от 03.11.1999г.  и други, съгласно действащата нормативна уредба и да имат издадени удостоверения за обществен превоз на пътници. 

Всички (3 бр.) автобуси на кандидата трябва да отговарят на следните условия:
· да имат най-малко 12+1 места (седящи) – доказва се с документи по т. 1.;
· да са произведени след 2007 г. (доказва се с документи по т. 1.);
· да са с категория двигател ЕВРО 4 или по-висока (доказва се с документи по т. 1.);
· да бъдат с осигурен технически преглед, съгласно нормативните изисквания (доказва се с документи по т. 1.1.);
· да са лицензирани за извършване на обществен превоз на пътници (доказва се с документи по т. 1.2.).

























2. Кандидатът следва да има на свое разположение най-малко 3 водачи на превозни средства, отговарящи на следните изисквания:
2.1. да притежават свидетелство за управление на МПС от категория D, да са психологически годни по смисъла на Наредба № 36 за изискванията за психологическа годност и условията и реда за провеждане на психологически изследвания и да са на възраст минимум 21 години;
2.2. да не са осъждани за умишлени престъпления от общ характер или лишени от правото да осъществяват превозна дейност;



По обособена позиция 3 (Ябланица, Врачеш, Правец, Скравена, Мездра):
1. Кандидатът следва да има на свое разположение не по-малко от 5 автобуса, отговарящи на изискванията на Наредба № 2 за условията и реда за утвърждаване на транспортни схеми и за осъществяване на обществени превози на пътници с автобуси, Наредба № Н-32 от 16.12.2011г. за периодичните прегледи за проверка на техническата изправност на пътните 
превозни средства, Наредба № 33 от 03.11.1999г.  и други, съгласно действащата нормативна уредба и да имат издадени удостоверения за обществен превоз на пътници. 
Всички (5 бр.) автобуси на кандидата  трябва да отговарят на следните условия:
· да разполагат със седящи места, както следва: най-малко 1бр. х 20+1 места, 1 бр. х 30+1 места, 1бр. х 37+1 места и 2бр. х 50+1 места (посочен е минимален задължителен брой седящи места; кандидатът може да предложи автобуси с по-голям брой места) - доказва се с документи по т. 1.;
· да са произведени след 2000г. (доказва се с документи по т. 1.);
· да са с категория двигател ЕВРО 3 или по-висока (доказва се с документи по т. 1.);
· да бъдат с осигурен технически преглед, съгласно нормативните изисквания (доказва се с документи по т. 1.1.);
· да са лицензирани за извършване на обществен превоз на пътници (доказва се с документи по т. 1.2.).


















2. Кандидатът следва да има на свое разположение най-малко 5 шофьори, отговарящи на следните изисквания:
2.1. да притежават свидетелство за управление на МПС от категория D, да са психологически годни по смисъла на Наредба № 36 за изискванията за психологическа годност и условията и реда за провеждане на психологически изследвания и да са на възраст минимум 21 години;
2.2. да не са осъждани за умишлени престъпления от общ характер или лишени от правото да осъществяват превозна дейност;











РАЗДЕЛ ІV ПРОЦЕДУРА

ІV.1) Критерий за оценка на офертите

	Критерий за  оценка на офертите(моля, отбележете приложимото)

	най-ниска цена                                                           
или
икономически най-изгодна оферта                         

 показатели, посочени в документацията

	Показатели
1. ______________
2. ______________
3. ______________
	Тежест
________________
________________
________________

	(Бенефициентът няма право да включва като показатели за оценка на офертата критерии за подбор, представляващи минимални изисквания за икономическо и финансово състояние, професионална квалификация и технически възможности на кандидатите.)



ІV.2) Административна информация

	ІV.2.1) Срок за подаване на офертите
До дата:    22/07 /2014        (дд/мм/гггг)                  Час: 16.00

	ІV.2.2) Интернет адреси, на които може да бъде намерена поканата и документацията към нея:

	1.http://www.eufunds.bg  - интернет адреса на Единния информационен портал за обща информация за управлението на Структурните фондове и Кохезионния фонд на Европейския съюз на Република България 
2. www.sensata.com - (интернет адреса на бенефициента в случай, че има такъв)


	ІV.2.3) Срок на валидност на офертите 
До   /  /         (дд/мм/гггг)
или 
в месеци: Три   или дни:      (от крайния срок за получаване на оферти)



РАЗДЕЛ V: СПИСЪК  НА  ДОКУМЕНТИТЕ, КОИТО СЛЕДВА  ДА  СЪДЪРЖАТ ОФЕРТИТЕ ЗА УЧАСТИЕ 

1. Оферта (по смисъла на чл. 15 от ПМС № 118/2014г.);
2. Декларация по чл. 22, ал. 2, т. 1 и ал. 6 от Постановление № 118 / 2014г. на Министерския съвет;
3. Документи, доказващи икономическото и финансовото състояние на кандидата по т. ІІІ.2.3 от настоящия пояснителен документ (Важно: документите, посочени в тази точка трябва да съответстват на тези, изброени в т.ІІІ.2.3.) ако е приложимо;
3.1. Декларация за оборот на кандидата от услуги, които са предмет и на тази процедура – реализирани приходи от превоз на пътници за последните три години (2011, 2012, 2013), в зависимост от датата, на която е учреден или е започнал дейността си (по образец).
3.2. Отчет за приходите и разходите за последната приключена финансова година (2013) – копие, заверено от кандидата.
4. Документи, доказващи, техническите възможности и квалификацията на кандидата по т.ІІІ.2.4 от настоящия пояснителен документ (Важно: документите, посочени в тази точка трябва да съответстват на тези, изброени в т.ІІІ.2.4.) ако е приложимо:
4.1. Декларация – списък на превозните средства, с които разполага кандидатът (по образец и с приложени копия от свидетелствата за регистрация на автобусите /част I/, както и други еквивалентни документи, доказващи посочените изсквания – когато това е необходимо), придружена от: 1.1. Документи, доказващи осигурен технически преглед на автобусите (договор за сервизно обслужване или друг еквивалентен документ – напр. декларация за наличие на собствена база, придружена от съответни доказателства – напр. документ за собственост, договори със служители, работещи в сервизната база и др.) – копия заверени от кандидата; 1.2. Удостоверения за обществен превоз на пътници на автобусите и/или копия на Лиценз на Общността за международен превоз за всеки от посочените автобуси – копия, заверени от кандидата. (за всички обособени позиции)
За еквивалентен документ по смисъла на т. 4.1. по-горе ще се считат документи, издадени от трети лица, различни от кандидата, които лица са компетентни да издават съответните документи и чрез които документи се установява наличието или отсъствието на съответно условие или изискване в рамките на настоящата процедура (напр. документи, издадени от официална институция, от производител на превозно средство или от доставчик на превозно средство).
4.2. Декларация – списък на водачите на превозни средства, с които разполага кандидатът (по образец), придружена от: 1. Копие на свидетелства за управление на МПС на посочените в декларацията шофьори, както и копие на удостоверения за психологическа годност; 2. Декларация от участника, че посочените лица не са осъждани за умишлени престъпления от общ характер и не са лишени от право да осъществяват превозна дейност. (за всички обособени позиции)
4.3. Заверено от кандидата копие на сертификат за внедрен международно признат стандарт ISO 9001:2008 или еквивалентен на него. (само за обособена позиция 1).
(Изискването се прилага и към всеки от подизпълнителите или членовете на обединението – кандидат, ако има такива и съответно са ангажирани с извършването на превози)

5.  Документ за гаранция за участие в размер съгласно документацията за участие (ако е приложимо) – в оригинал; НП
6. Декларация за подизпълнителите, които ще участват в изпълнението на предмета на процедурата и дела на тяхното участие  (ако кандидатът е декларирал, че ще ползва подизпълнители);
7. Декларация, че в предложената цена е спазено изискването за минимална цена на труда  (ако процедурата за определяне на изпълнител е с обект строителство) ; НП
8. Други изискуеми от кандидата документи;
8.1. Към офертата си всеки кандидат задължително трябва да приложи заверени копия от свидетелствата за регистрация на автобусите /част I/, които възнамерява да използва, в случай че те се различават от декларираните, съгласно раздел III.2.4. от Публичната покана.
/ВАЖНО: Кандидатът, избран за изпълнител по съответната обособена позиция, има право да използва и превозни средства, различни от посочените в офертата му, в случай че те отговарят на изискванията за минимален брой места и Възложителят е съгласен с тяхното използване./


(ВАЖНО: Всички копия на документи, доколкото изрично не е предвидено друго в тази покана, трябва да са заверени от кандидата с подпис, печат и текст – вярно с оригинала; а документите на чужд език трябва да са придружени и от превод на български език)




РАЗДЕЛ VI: ПРИЛОЖЕНИЯ КЪМ НАСТОЯЩАТА ПУБЛИЧНА ПОКАНА:
1. Форма на оферта.
2. Форма на декларация чл. 22, ал. 2, т. 1 и ал.6 от Постановление № 118 / 2014г. на Министерския съвет;
3. Изисквания към офертите (ако е приложимо)
4. Технически спецификации / задания / КСС (ако е приложимо)
5. Методика за оценка и класиране на офертите (ако е приложимо)НП
6. Проект на договор.
7. Други ( посочват се всички други документи изготвени от бенефициента) – Декларации по образец – 3 бр.

ПРИЛОЖЕНИЕ А
ДОПЪЛНИТЕЛНИ АДРЕСИ И ЛИЦА ЗА КОНТАКТ
(Различни от посочените в Раздел I точка 1 от Пояснителния документ)

І) Адреси и лица за контакт, от които може да се получи допълнителна информация
	Официално наименование:

	Адрес:

	Град
	Пощенски код:
	Държава:

	За контакти:
Лице/а за контакт:
	Телефон:

	Електронна поща:
	Факс :

	Интернет адрес (URL):




ІІ) Адреси и лица за контакт, от които може да се получат публичната покана и документацията за участие - спецификации и допълнителни документи 
	Официално наименование:

	Адрес:

	Град
	Пощенски код:
	Държава:

	За контакти:
Лице/а за контакт:
	Телефон:

	Електронна поща:
	Факс :

	Интернет адрес (URL):



ІІІ) Адреси и лица за контакт, на които трябва да бъдат изпратени офертите за участие. 
	Официално наименование:

	Адрес:

	Град
	Пощенски код:
	Държава:

	За контакти:
Лице/а за контакт:
	Телефон:

	Електронна поща:
	Факс :

	Интернет адрес (URL):





















ПРИЛОЖЕНИЕ Б
ИНФОРМАЦИЯ ОТНОСНО ОБОСОБЕНИ ПОЗИЦИИ
(Попълва се само в случай, че в раздел II точка 1.3 сте посочили наличие на обособени позиции)

Обособена позиция № 001            Наименование „Враца - Ботевград”

	1) Кратко описание
Предоставяне на транспортна услуга по превоз на работници и служители от и до работното им място в Сензор-Найт Индастриъл ЕООД, съобразен със спецификата на работния процес и местоположението на компанията по следните маршрути:
А. От понеделник до петък:
· Враца – Ботевград 1 – Враца
· Враца – Ботевград 2 – Враца

Б. Събота и неделя:
· Враца – Ботевград – Враца
· Враца – Мездра – Новачене – Скравена - Ботевград - Враца


	2) Количество или обем
Прогнозно общо разстояние на месец – 22 359 километра.
Общо прогнозно разстояние за период от 12 месеца – 268 308 километра.
________________________________________________________________________
Прогнозна стойност без ДДС (ако е приложимо) (в цифри): 174 400.20 лева

	3) Допълнителна информация
Превозите се извършват по маршрути и при условия, посочени в Техническата спесификация – приложение към настоящата покана.
Посочените стойности са изчислени на база на заложена по проект прогнозна цена от 0.65 лева на километър.
_________________________________________________________________________





ПРИЛОЖЕНИЕ Б
ИНФОРМАЦИЯ ОТНОСНО ОБОСОБЕНИ ПОЗИЦИИ
(Попълва се само в случай, че в раздел II точка 1.3 сте посочили наличие на обособени позиции)

Обособена позиция № 002            Наименование „София - Ботевград”

	1) Кратко описание
Предоставяне на транспортна услуга по превоз на работници и служители от и до работното им място в Сензор-Найт Индастриъл ЕООД, съобразен със спецификата на работния процес и местоположението на компанията по следните маршрути:

От понеделник до петък:
· София – Ботевград – София1
· София – Ботевград – София2
· София – Ботевград – София3
(Всеки маршрут е описан подробно в Техническата спецификация)

	2) Количество или обем
Прогнозно общо разстояние на месец – 8 967 километра.
Общо прогнозно разстояние за период от 12 месеца – 107 604 километра.
________________________________________________________________________
Прогнозна стойност без ДДС (ако е приложимо) (в цифри): 69 942.6 лева

	3) Допълнителна информация
Превозите се извършват по маршрути и при условия, посочени в Техническата спесификация – приложение към настоящата покана.
Посочените стойности са изчислени на база на заложена по проект прогнозна цена от 0.65 лева на километър.


 


ПРИЛОЖЕНИЕ Б
ИНФОРМАЦИЯ ОТНОСНО ОБОСОБЕНИ ПОЗИЦИИ
(Попълва се само в случай, че в раздел II точка 1.3 сте посочили наличие на обособени позиции)

Обособена позиция № 003            Наименование „Ябланица, Врачеш, Правец, Скравена, Мездра”

	1) Кратко описание
Предоставяне на транспортна услуга по превоз на работници и служители от и до работното им място в Сензор-Найт Индастриъл ЕООД, съобразен със спецификата на работния процес и местоположението на компанията по следните маршрути:
А. От понеделник до петък:
- Ябланица – Ботевград – Ябланица
- Врачеш – Ботевград – Врачеш
- Правец – Разлив – Ботевград – Правец
- Новачене/Скравена – Ботевград – Новачене/Скравена
- Мездра – Крета – Ботевград – Крета - Мездра

Б. Събота и неделя:
- Ябланица – Ботевград – Ябланица
- Врачеш – Ботевград – Врачеш
- Правец – Разлив – Ботевград – Разлив – Правец


	2) Количество или обем
Прогнозно общо разстояние на месец – 15 245 километра.
Общо прогнозно разстояние за период от 12 месеца – 182 940 километра.
________________________________________________________________________
Прогнозна стойност без ДДС (ако е приложимо) (в цифри): 118 911 лева

	3) Допълнителна информация
Превозите се извършват по маршрути и при условия, посочени в Техническата спесификация – приложение към настоящата покана.
Посочените стойности са изчислени на база на заложена по проект прогнозна цена от 0.65 лева на километър.
_________________________________________________________________________
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